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1 Unser Leitbild zum Kinderschutz

Der Wiirfel e.V. zetzt zich in der offenen EKinder- und Jugendarbeit sowie in der
Schulsozialarbeit konsequent fiir das Wohl der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen ein. Kinderschutes werstehen wir als zentrale Grundlage unszerer
pidagogischen Arbeit — esin gemeinsamer Aunftrag fir alle Mitarbeitenden,
Ehrenamtlichen und Partner.

Schutzanfirag als Grundhaltung: Wir zschiitzen Kinder und Jugendliche wvor
kérperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt, Vernachlassigpung und allen
Formen won Diskriminierung. Kinderschutz ist fiir uns kein izoliertes Projelt,
zondern ein fester Bestandteil unszerer tiglichen Arbeit. Wir schaffen einen Ort,
der won Schutz, Offenheit, Professionalitit und Verantwortungsbevwusstsein
Eepragt ist.

Respekt, Wiirde nnd Rechte jedes Kindes: Jedes Kind und jeder Jugendlichs
hat ein unverfufierliches Eecht auf Schutz, Forderung und Beteiligung, Wir
achten die Personlichleit, Grenzen und individuellen Entwicklungsstande junger
Menzchen und begegnen ihnen mit Wertschitzung, ernsthaftem Interesze und
echtem Engagement.

Transparente und sichere Strukturen: Wir schaffen lkdare, nachwollziehbare und
lberprifthare Strukturen durch ein verbindliches Kinderschutzkonzept, geregelts
Melde- und Verfahrenswege ([§8a 3GE VI, standardisierte Risiko- und
Gefaihrdungseinschatzungen, verldssliche interne und externe Beratungsangebote
sowis regelmifiige Fortbildungesn fir alle Mitarbeitenden. Unsere Arbeit ist
wverstindlich, transparent und wverlisslich — flir Kinder, Eltern und Fachlorifts
gleichermafhen.

Beteiligung und Stirkung von Hindern und Jugendlichen: Wir unterstiitzen
junge Menschen darin, ihre Bediirfnisse, Sorgen und Grenzen auszudriicken. Sie
zollenn =ich sicher fihlen, ihre Meinung vertreten und wissen, an wen sie sich
wenden lkonnen. Beteiligung ist fiir uns ein wichtiger Bestandteil der offenen
Jugendarbeit und Schulsozialarbeit, stets altersgerecht und an den Fahigkeiten
der Kinder und Jugendlichen orientiert.

Profe=zzionellez pidagogischez Handeln: Unzere Mitarbeitenden handeln nach
fachlichen Standards, reflelktieren regelmafiig ihre Haltung, bilden sich fort wnd
arbeiten multiprofessionell zusammen. Wir fordern eine suhérende, becbachtends
und tberlegte Pramizs. Fehler werden nicht vertuscht, szondern als Chance fiir
Weiterentwicklung genutzt.

Kooperation mit Fachstellen und Netzwerken: Kinderschutz gelingt nur
gemeinsam. Wir arbeiten eng mit Jugendamtern, Schulen, Schulsozialarbeit,
Beratungszztellen sowie medizinizchen und psychologizchen Diensten zusamimen.
Ziel izt ein tragfihiges Netzwerk, das jungen Menzchen Schutz und Unterstitzung
bietet.
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Privention vor Intervention: Privention hat bei uns Vorrang, Wir {drdern soziale
Kompetenzen, Selbstbewusstzein, Medienkompetenz und Kérperwahrnehmung,
Kinder und Jugendliche lernen, eigene Grenzen zu erkennen und durchzusetzen.
Ein sicheres, wertschatzendes Umfeld ist flir uns die Grundlage wirksamer
Prawention.

Verlisslich handeln im Verdachtsfall: Bei Anzeichen einer Kindeswohl-
gefihrdung handeln wir umsichtig, systematisch und geszetreskonform — im
padagogischen Team und unter Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachloraft
oder der Hinderschutrbeauftragten des Landkreizes Oberspreewald Lausitz,
Hisilten werden sorgidltiy geprift, dolumentiert und stetz zugunsten des
Kindeswohls entzchieden.

1.1 Situationsanalyse (Risikoanalyse)

Bei der Einschatzung der Fisziken izt ez grundlegend notwendig, werschiedene
Ebenen zu betrachten. Hierbei ist auch der Kontext zu unterscheiden, in welchem
sich die Kinder in der Einrichtung aufhalten. Wahrend fiir den offenen Freizeittreff
vor allem eine Verkehrzsicherungszpflicht relevant ist, izt bei Projekten mit
Schulldaszzen und Ferienmafinahmen, bei denen ein Betreuungsvertrag zugrunde
lisgt, eine Anfzichtspflicht mafigeblich. So entstehen unterschiedliche Situationen,
welche gesondert bewertet werden miizsen, Weiterhin izt die Art des Rizikos in
kirperliche  Gewalt, psychizche Gewalt, s=sexualisierte Gewalt und
Vernachlizzipnng zu unterscheiden.

Zur Analyse der Risikofaktoren sind alszo strmkturelle, verhaltensbezogene und
personenbezogene Faktoren mafigeblich, Fiir die Bewertung der Fisiken =sind die
Wahrscheinlichkeit, die Schwere (moglichen Konsequenzen| und die Priorizierung
(Fisikowshrzcheinlichiceit] die Mafigabe. Strukturelle Faktoren kénnen
untiberzichtliche Eiume, fehlende Aufzicht und eine hohe Kinderzahl =ein.
Ebenzoc gehoren auch werwendete Instrumente und Mittel [Bastelmaterial,
Musilinstrumente, Werlkzenuge) in diezen Bereich. Verhaltensbezogene Faktoren
bezichen sich auf nicht kommunizierte Regeln, fehlende Konfliltloaltur und den
darans entstehenden Gefahren. Zun den personenbezogenen Faktoren zihlen
fehlende Schulungen, unklare Zustandigheiten, mangelnde Sensibilisierung fiir
den Kinderschutz, Ebenso zihlen hier auch der unsensible Umgang mit
Informationen oder eine schlechte Vorbildwirlung.

Hieraus ergibt szich anschliefend dis Notwendigkeit der MaPnahmenplanung fiir
PriventivmaBnahmen, wie klare Regeln, Schulungen und Aufzichtskonzepts,
Interventionsmafnahmen, wie  Handlungspline bei  Verdachtsfillen,
Notfallltontalcte und die Dolmmentation und Kontrollmanahmen, welche die
regelmafige I:Tberpﬁjfung der Umsetzung, Feedbackschleifen und die Anpassung
bei neuen Risiken sicherstellen. Aufgrind wechselnder und neuer Angebots,
Perzonalwechsel und baulichen Mafinahmen ist eine dynamische Risikoanalyse
wichtig. Eine regelmifiiges ﬂ‘"berprii.ﬁ;ng und Anpassung  sind  daher in
wvorgeschriebenen Intervallen notwendig,.
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Raum /

Sonstige

Besondere

Situation Bezeichnung Aufsichtspflicht Strukturell Verhaltensbezogen Personenbezogen Gefahren MafSinahme
Prafung ortsfeste Anlage
Prufung
ortsveranderliche
Steckdosen Mitarbeitende, ) Gerate jahrlich
Einrichtung Club WK Il Verkehrssicherungspflicht | Elektrische Prakt1kant§:n, Elektrischer Haus_,ordnung,
generell Gerite Ehrenamtliche, Schlag erweiterte
externe Dienstleister Fuhrungszeugnisse
Hygiene Belehrung
Honorarvertrage
Kindersicherungen
Laminiergerat Verbrennungen
Buro Verkehrssicherungspflicht | Schneidema- Schni
schine chnittverletzungen
Konzertsaal Verkehrssicherungspflicht Regelméfdige Kontrolle
verschliefSbarer
Raum Aussperren RegelméfSige Kontrolle,
Billardraum Verkehrssicherungspflicht | Auenttir lasst méslich Auflentir gegen
sich ohne Mitihe g Aussperren blockieren
verriegeln
verschliefSbarer
Jugendbar Verkehrssicherungspflicht Il?lili;;: Getréinke, \S/flitr)zr;el}zlrll ;gen Regelméafige Kontrolle
Rutschgefahr
Elektrische
Kuichengerate Verbrithun.
Kuche Verkehrssicherungspflicht | Messer Schnitt fi
Lager fur chnittgetahr
Putzmittel
. . verschliefSbarer
WC Jungen Verkehrssicherungspflicht
Raum
WC Madchen Verkehrssicherungspflicht \}/Qerschheﬁbarer
aum
verschliefSbarer
WC Barrierefrei Verkehrssicherungspflicht Raum . Verajczungen/ Notrufschnur mit Alarm
Lager far Vergiftungen
Putzmittel
Garderobe Verkehrssicherungspilicht verschliefSbarer Sttithle 2,8 m hoch Umsturzgefahr Belehrung
Raum gestapelt Schwere Lasten

Seite | 5




l.iaum. / Sm:nstlge Aufsichtspflicht Strukturell Verhaltensbezogen Personenbezogen Besondere MafSinahme
Situation Bezeichnung Gefahren
" Gralffiti-Free- . . Farben, .
Aufiengelande 1 Wall Verkehrssicherungspflicht Losungsmittel Vergiftungen
eekekand Fallschutzkies
Auflengelande 2 | Stelzen- Verkehrssicherungspflicht Sturzgefahr iy
Regelmafiige Kontrolle
parcours
Auflengelédnde 3 | Grillplatz Verkehrssicherungspflicht Regelméfdige Kontrolle
Aufengelinde 4 | Sportplatz Verkehrssicherungspflicht Regelméafige Kontrolle
AufSengelande 5 | Niedrigseil- . . Rutsch- und .. .
(Schulgelande) garten Aufsichtspflicht Sturzgefahr Mtundliche Belehrung
l-iaum‘ / So:}stlge Aufsichtspflicht Strukturell Verhaltensbezo Personenbezogen Besondere Mafinahme
Situation Bezeichnung gen Gefahren
Freizeitangebot Topfern Verkehrssicherungspflicht Pad. Anleitung
Freizeitangebot Musik Verkehrssicherungspflicht Pad. Anleitung
L . . Anleitung durch
Freizeitangebot Tanz Verkehrssicherungspflicht Verletzungsgefahr Honorarkraft
Freizeitangebot D&D Verkehrssicherungspflicht Suchtgefahr Al EIRER
Ehrenamt
Messer, Scheren,
Farben, Schnittgefahr
Freizeitangebot Bastelangebote | Verkehrssicherungspflicht Losungsmittel, g ’ Pad. Anleitung
. . Verbrennungen,
HeifRklebepistole
n7
Lo . . . Hell/dunkel Epilepsi, . .
Freizeitangebot Kino Verkehrssicherungspflicht Wechsel Sy, Pad. Anleitung
Epilepsi,
el e orschtden lpaa st
Freizeitangebot Disco Verkehrssicherungspflicht - . Auflengelande nur
Lautstéarke Aufienbereich Stichproben
Hohe Kinderzahl (Drogen, P
korperlich, sexuell)
Freizeitangebot Playstation Verkehrssicherungspflicht glgﬁlg;cji?fahr Besondere Regeln
Freizeitangebot Billard Verkehrssicherungspflicht Regelméafiige Kontrolle
Freizeitangebot Dart Verkehrssicherungspflicht \SI\})el ;?een i, Verletzungsgefahr | Regelméafdige Kontrolle
. . . . Spitze Pfeile, Waffengesetz beachten
Freizeitangebot BogenschiefSen | Aufsichtspflicht SchieRen Verletzungsgefahr Belehrung
.. . . . Glasuren, (ggf. Packungsbeilage Auf Packungsbeilagen /
Freizeitangebot Topfern Verkehrssicherungspflicht Braunstein) (Krebs) Zusatzstoffe achten.
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l.iaum. / Sm:nstlge Aufsichtspflicht Strukturell Verhaltensbezoge Personenbezogen Besondere Mafinahme
Situation Bezeichnung n Gefahren
Beratun Verschlossener Unsensibler Umgang Anonymisierte
g Raum mit Informationen Protokolle
Projekttag  mit . .
Schulklassen Aufsichtspflicht
l-iaum‘ / Sm:nstlge Aufsichtspflicht Strukturell Verhaltensbezoge Personenbezogen Besondere Mafinahme
Situation Bezeichnung n Gefahren
. . . .. Fallschutzkies,
Ferienangebot Klettern Aufsichtspflicht Grofle Hohe Sturzgefahr Mundliche Belehrung
. . . . Messer, Farben, Vergiftung, L
Ferienangebot Gralffiti Aufsichtspflicht st Ssbtie Ak Mtundliche Belehrung
Chemikalien
Ferienangebot Wasserlabor Aufsichtspflicht Brauchwasser in Vergiftungsgefahr Mindliche Belehrung
Trinkwasserflaschen,
Ferienangebot DT IS R o e Mtindliche Belehrung
garten Sturzgefahr
Ferienfahrten
l.laum. / So:}stlge Aufsichtspflicht Strukturell Verhaltensbezogen Personenbezogen Besondere MafSinahme
Situation Bezeichnung Gefahren
ztlr;i}esnverkehr Aufsichtspflicht Falsch vormachen Verkehrsunfall Schriftliche Belehrung
?;r;{izréverkehr Aufsichtspflicht Falsch vormachen Verkehrsunfall Schriftliche Belehrung
E’:ﬁﬁenverkehr Aufsichtspflicht Falsch vormachen Verkehrsunfall Senliliane Ealdurmmg
Ubernachtungen Aufsichtspflicht Schriftliche Belehrung
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1.2 Beschreibung der Arbeitsfelder und des Arbeitsauftrages

Unszere Einnichtung verfolgt den Aunftrag, Kindern und Jugendlichen sichere,
werlizsliche und entwicklungsiSrdernds Eiume zu bieten. Im Folkus steht dabed
die Férderung threr persdmlichen Stirken sowie der Schutz ihres kirperlichen,
geelischen wund sozialen Wohlergehens, Die Vielfalt unserer Arbeitsfelder
ermoglicht ez uns, Kinder und Jugendliche umfasszend zu begleiten, ihre
Lebenswelten zu verstehen und sie in unterschiedlichen Situationen kompetent zu
unterstiitzen.

Unszere padagogische Arbeit umfaszst die Offene Kinder- und Jugendarbeit, die
sozialpiddagogisch orientierte Gruppenarbeit sowie vielfiltige Angebote aus der
Spiele-, Medien-, Eunst-, Erlebniz-, Tanz- und Musikpddagogik, Weiterhin
schaffen wir auch Zugings durch kreative und niedrigschwellige Angebots flir jens
jungen Menschen, die Unterstiitzung und Orientierung im Alltag bendtigen. Dazu
zéhlen u. a. Schillerdizcos, Spieleangebote wie Tischtennis, Billard, Darts,
Gesellechaftzspiele oder die Nutzung digitaler Medien und der Musilkanlage.
Erginzend stehen ein Multifunlktionssportplate und =in Niedrigseilgarten zur
Verfigung.

Ein weiterer =zentraler Bestandteil unserer Arbeit i1zt die =schulberogens
Jugendarbeit. Wir planen, gestalten und begleiten Projekte an Grund- und
Oberschulen, z. B. Projekttage, AGs oder Mafinahmen der Gewalt- und
Suchtpriavention. Darliiber hinaus bieten wir Ferienprogramme, Beratung,
Einzelfallhilfe =zowie die Vermittlung in Problemsituationen, um Kinder und
Jugendliche individuell zu unterstiitzen.

Unszere BEinrichiung beteiligt sich aldtiv an Gremien- und Netzwerkarbeit und zetet
verzchiedene Kooperationsprojekte um, daranter die Rallye Monte Mostrich,
senftenberger Suchtpriventionstage "Update your lfe’. Spiel-Cup-0SL,
Spendenlanf WASSERMARSCH, diverse Schulprojekte sowie Mafinahmen im
Fahmen der kinderfreundlichen Kommune. Ebenso gestalten wir jéhrlich
Veranstaltungen zum Kindertag in Kooperation mit der Stadt und dem
Kinderschutzbund.

Der Arbeitzauftrag unszeres Teams besteht darin, all diese Angebote sicher,
wertschitzend und schutzorientisrt zu gestalten, Wir handeln préventiv, erkennen
Fisiken frithzeitiz und greifen auf definierte Schutzmafnahmen zurick. In allen
Arbeitsbereichen schaffen wir Strukituren, die Kindern und Jugendlichen Schutz,
Beteiligung und Verldsslichkeit bieten, damit =ie sich in unserer Einrichtung
sicher, ernst genommen und unterstiitzt flihlen.
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1.3 Begrifflichkeiten
1.3.1 Rechtliche Grundlagen des Kindeswohls und des Kindesschutzes

Die rechtlichen Girundlagen =sind zowohl in nationalen als auch in internationalen
Regelungen und Gesetzen verankert. Auf nationaler Ebene stellen hier vor allem
das Biirgerliches Gezetzbuch (BGE), das VIII. Sozialgesetzbuch und das
Grundgesetzt den rechtlichen Rahmen. Auf internationaler Ebens hat die UN-
Einderrechtskonvention in Artikel 3 Absatz 1 die relsvanten Kinderrechte
festgelegt und benannt.

Im Birgerliches Gesetzbuch [BGE) werden in den 88 1626 und 1666 die
Elternverantwortung, die dem Woll des Kindes dienen soll zowie gerichtliche
Mafinahmen bei Kindeswohlgefihrdung definiert. Eltern haben die Pilicht und das
Eecht, fiir das Kind =zu sorgen und miszszen dabei das Wohl dez Kindes
berlicksichtigen. Die kdrperliche, geistige und seelizche Unversehrtheit =sind als
Elements desz EKindeswohls sbenfalls definiert. Dabei izt der Grundsatz der
WVerhaltnizmAafiglkeit maffigeblich und Gerichte diirfen nur so stark eingreifen wie
ndtig, MaPnahmen milissen erforderlich und wverh3ltnismadiis sein.  (vgl
Bundezministerium der Justiz 20093, BGE §§ 1626/ 1666)

Im XIII. Sozialgesetzbuch =zind daz Recht auf Erziehung und entsprechend
térderliche Bedingungen fir die Entwicklung und der Schutzauftrag bei
Kindezwohlgefihrdung geregelt. Hierbei zind die Gefahreneinschataung und die
Zusammenarbeit  der Fachkrifte zur Bestimmung der erforderlichen
schutzmafinahmen mafgeblich. [(vgl. Bundesministerium der Justiz 200950, SGEB
VIIIGE 1 /8 42)

Das Grundgesstz fiir die Bundesrepublik Deutschland stellt die Familie unter den
bezonderen Schuts der staatlichen Ordnung und ist eine fibergeordnets Norm fiir
das Kindeswohl. Beschricben izt das Wachteramt des Staates und die damit
verbundene Pilicht einznschreiten, wenn das Kindeswohl gefahrdet ist. (wgl
Bundezministerium der Justiz 2009c, Artikel & GG

Auf internationaler Ebene wurde wvon der UN-Kinderrechtslkonvention mit der
Konvention Tber die Eechts des Kindes eine Grundlage fOr Kinderrechte
geschaffen. Deutschland hat diese Konvention am 26, Januar 1990 anerkannt und
ist am 3. April 1992 fiir Deutschland in Kraft getreten [Bekanntmachung vom 10,
Juli 1992 - BGEL II 5. 990). Artils]l 3 Abszate 1 legt fest, dass das Wolil des Kindes
bei allen Mafinahmen, die Kinder betreffen, vorrangig zu berlicksichtigen ist und
der UN-Ausschuss flir die Rechte des Kindes betont in zeiner Allgpemeinen
EBemerlung (General Comment| Nr. 14, daszs bei der Ermittlung des Kindeswohls
die Meinung des Kindes (gemaf Artikel 12 UN-KEEK] berlicksichtigt werden muss,
(vgl. Deutsches Komitee fiir UNICEF .V, 19932)
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1.3.2 Kindeswohl

Im § 1666 des Birgerliches Gesetzbuch (BGBE) sind mit den gerichtlichen
Mafnahmen bei Gefdhrdung des Kindeswohls zugleich die wichtigsten Aspelcts
genannt, welche fir das Kindeswohl relevant sind, Genannt werden hisr das
kirperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes sowie sein Vermégen. Neben
der Gesundheits- und Vermdgensflirsorge werden auch die Einhaltung der
Schulpflicht =owie Mafnahmen zum Schutz des Kindes benannt. [vgl
Bundesministerium der Justiz 2009a, BGE § 1666)

So =ind die kdrperliche, geistige und seelische Unversehrtheit des Kindes, dis
Forderung der Entwickluniz und das Recht auf stabile und sichere Bindung =u
seinen Eltern sowie der Kindeswille, welcher bei Entscheidungen
altersentsprechend berficksichtigt wird, elementare Kriterien des Kindeswohls.

1.3.3 Kinderrechte

Die HKinderrechte baszieren auf der UN-Kinderrechtskonwvention (siehe 1.3.1
Rechtliche Grundlagen) und =ind zentral fiir die Arbeit in Einrichtungen wie Kitas,
Schulen oder Jugendzentren. Sie bilden die Grundlage fiir ein schutzorientiertes
Handeln. Hervorzuheben =sind:

Da=s Recht amf Schutz: Kinder haben das ERecht auf Schutz vor Gewalt,
Mizshandhing, Vernachliszsigung und Ausbeutung. Einrichtungen sind
verpflichtet, Riziken zu erkennen und vorbeugende Mafinahmen umensetzen.

Recht auf Partiripation: EKinder diirfen ihre Meinung Suffern und in
Angelegenheiten, dis =ie betreffen, mitbestimmen. Thre Sichtweisen sollen
respelktiert und in Entscheidungen einbezogen werden.

Daz Recht auf Fiirsorge und Fordemng: Kinder haben Anspruch auf
altersgerechte Bildung, Betrevmung und Entwicklungsméglichkeiten. Fachlorafte
unterstiitzen Kinder in threr perzdnlichen, sozialen und emotionalen Entwicklung.,

Das Recht auf Privatsphire und Wiirde: Kinder zollen in ihrer Individualitat
geachtet werden. Persdnliche Daten und Informationen milszen wvertraulich
behandelt werden.

Das Recht anf Gleichbehandlung: Kein Kind darf aufgrund von Herloanft,
Gezchlecht, Echindernang, Religion oder sozialem Status disloriminiert werden. [vgl.
Deutsches Komites flir UNICEF .V, 1992)

1.4 Ziele des Kinderschutzkonzeptes

Das Kinderschutzkonzept verfolgt das Ziel, in allen Bereichen unzerer Arbeit den
Schutz dez Kindeswohls sichersustellen. Ez zoll verbindliche Eahmenbedinguingen
schaffen, damit Kinder und Jugendliche in unserer Einrichtung frei von Gewalt,
Dizloriminierung und Geffhrdungen aufwachszen kdnnen. Die wichtigsten Ziele
sind:

Schaffung sicherer Riume: Kinder und Jugendliche =ollen =ich in unserer
Einrichtung kirperlich und emotional sicher fithlen., Dazu gehdren klare

Schutzstrukturen, transparente Verantwortlichleeiten und eine konsequente
Haltune segen iesliche Form von Gewalt.
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Privention und Stirkung von Schutzfaktoren: Riziken fiar
Kindezwohlgefdhrdung =ollen {rlihzeitig erkannt und durch  pr8ventive
Mafinahmen minimiert werden. Gleichzeitiy stirken wir Selbstbewusstsein,
Selbstbestimmung und soziale Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen,

Verbindliche Handlungsleitlinien fiir das Team: Daz Konzept legt klare
Verfahrenzwege fest, wie bei Verdachtzmomenten, Hinweizen oder aloaten
Gefihrdungssituationen zu handeln ist. Es sorgt fiir Orientierung,
Handlungzsicherheit und eine gemeinsame pidagogische Haltung.

Sensibilizierung und Qualifizierung des Personals, der Vereinsmitglieder
sowie ehrenamtlich Titiger und Honorarkrifte: Alle Mitarbeitenden werden
befihigt, professionell, achtzam und verantwortungsvoll zu handeln. Schulungen,
Reflexionen und Austausch sollen sicherstellen, dass Kinderschutz als dausrhafte
Aunfrabe verstanden wird. Mit ehrenamtlich Tatigen und Honorarkraften werden
schriftliche Vertrige mit dem Hinweis auf das Kinderschutzhonzept geschlozzen.

Stirkung der Beteilipungsrechte von Kindern und Jugendlichen: Kinder und
Jugendliche zollen in Entzcheidungsn einbezogen werden, thre Meinung Sufisrn
ditrfen und Beschwerdewege kennen, die ihnen jederzeit offensztehen. Ihre
Bediirfnisse stehen im Mittelpunkt unszerer Arbeit,

Transparente Zusammenarbeit mit Eltern und Kooperationspartnern: Das
Konzept fdrdert eine offene, vertranensvolle Kommunilkation mit Familien und
externen Fachstellen. Durch funltionierende Netzwerke kénnen
Unterstiiteungzangebote  friihzeitiz vermittelt und Geffhrdungen wirksam
begegnet werden.

Verankerung einer Eultur des Hinsehens: Unsers Einrichtung verpflichtet sich
zu einer Haltung der Achtsamileeit, Offenheit und Verantwortung., Die
Mitarbeitenden sollen aufmerk=am wahrnehmen, reflelttiert handsln und sich
gegenseitig unterstitzen. (vgl. DRE-Kreisverband Dresden .V, 20235)

Regelmifige Uberpriiffung und Weiterentwicklung des Kinderschutz-
konzeptes: Dasz Konzept wird kontinuierlich evaluiert und an neue Erkenntnisze,
Bedarfe und gesetzliche Vorgaben angepasst, um danerhaft einen hohen Standard
im Kinderschutz zu sewdhrleisten.

2 Pravention

Pravention ist ein =zentraler Bestandteil unseres Kinderschutzkonzeptes., 3Sie
werfolgt das Ziel, Riziken flir das Wohl von Kindern und Jugendlichen friihzeitig
zu erlenmnen, zu minimieren und Schutzraume zu schaffen, in denen sie sich
sicher, rezpelttiert und wertgeschitzt fhlen. Ein wirk=zamer Kinderschutz beginnt
jedoch nicht erst im Ernstfall, sondern setzt auf vorbeugende Mafinahmen, die
kontinuierlich im gesamten pidagogizchen Alltag verankert zind.

Die folgenden Unterkapitel beschreiben daher die verschisdenen priventiven

Ebenen unserer Einrichtung: den verantwortungsbewussten Umgang des
Fachperzonals, die Stirkung von Kindern und Jugendlichen, die Einbindung von
Familien sowie die Zusammenarbeit mit externen Partnern und Netzwerken. Alle
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beschriebenen MafSnahmen dienen dazu, eine Kultur der Aufmerksamkeit,
Transparenz und Beteiligung zu férdern — und damit einen nachhaltigen Beitrag
zum Schutz und zur Férderung des Kindeswohls zu leisten.

2.1 Fachpersonal
2.1.1 Verhaltenskodex

Geschiitzter Raum fiir Kinder und Jugendliche
Geschiitzter Ranm fir Kinder und Jugendliche

Wir zchaffen einen sicheren Raum, in dem Kinder und Jugendliche =zich frei
bewegen und entfalten kinnen. Die Teilnahme an Alctivititen erfolgt auf freiwilliger
Basiz [Komm- und Geh-Struletur®). Korperliche, psychizche oder sexuelle
Grenzverletzungen werden nicht toleriert. Hierzu z8hlen im Speziellen kirperliche
Gewalt, Diskrminderung, Beleidipung, Bedrohung und erzwungener
Korperkontakt, Ein Fehlverhalten von Mitarbeitenden, anderen Personen oder
Kindern wird nicht ignoriert, sondern altiv angesprochen und sichtbar gemacht.

EBei Higen- oder Fremdgefdhrdung kiénnen Mafinahmen wie das zeitweilige
Festhalten notwendig sein. Dieze dienen ausschliefilich dem Schutz des Kindes
oder anderer Personen.

Pidagogizche Fachlorafte sind ebenfalls fehlbar. Nicht jede Sitwation kann immer
optimal paAdagogisch gelbst werden. Wichtig ist, das eigene Handeln zu reflektieren
und =zensibel auf lritische Situationen zu reagieren. [vgl. DREK-Kreizverband
Dresden e V. 2025)

Allgemeiner Umgang

Wir verstehen uns als Vorbilder und handeln entsprechend. Eegeln und Grenzen
werden transparent kommuniziert und nehmen Bezug auf der Hansordoung des
Club WK III. Alle Kinder und Jugendlichen werden gleichwertig und wertschitzend
behandelt und in ithrer Individualitit angenommen. Die Kommunileation erfolgt
auf Augenhohe mit respektvollem und l8sungsorientiertem Umgangston, Hisrbei
werden Sarkasmus und Ironie nur sparsam und abhangiy vom Entwicklungsstand
eingesetzt, (vel. DRE-Ereisverband Dresden .V, 20235)

Die Rechte, Bediirtnizze und Wilnsche der EKinder und Jugendlichen werden
geachtet und bei Entscheidungsprozeszen ihrem Entwicklungsstand entsprechen
beteiligt.

Alz Vorbilder vermitteln wir Werte, die insbesondere daranf abzielen, sozisle
Kompetenzen zu vermitteln. Die Kinder und Jugendlichen werden bestirlct, ihre
eigenen Grenzen i erkennen, zu artikulieren und  Nein® zu sagen. Erwachsenen
ist das Machtverhaltnis zu Kindern bewusst, und sie iibernehmen Verantwortung.
(vgl. DRE-Ereisverband Dresden &V, 20235)

Padagogische Fachlkrifts unterstiitzen bei Konfliktldsungsn und greifen ein, wenn
Gefahr, Gewalt oder Mobbing droht.

Pidagogizche Fachlordfte motivieren zur Teilnahme der Angebote, jedoch erfolgt
diese immer auf freiwilliger Basis nach dem Prinzip der Freiwilligheit,
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Umgang mit Nihe und Distanz

Grenzen werden klar aufgezeist und anch die eigenen Grenzen kommuniziert. Ein
eventueller Kdrperkontalet erfolgt situation=abhingig (z. B. Trost, Freude) und ist
immer fretwillig. Kinder erhalten Raum und Zeit zur Selbstregulation, z.B. beim
Umgang mit Wt oder starken Impulzen. In Umkleide- und Badesituationen sowie
bei f]bemachtu:ngen auf Ferienfahrten, zind die Kinder- und Jugendliche wvor
Einblicken durch fremde Personen zu schiitzen., Die Intimsphire ist hierbei zu
wahren. [vgl. DRE-Ereisverband Dresden .V, 2025]

Verstifie gegen den Verhaltenskodex

Wir pflegen, wie in Punkt 1.4 beschrieben, eine Kultur des Hinsehens. (vgl. DEE-
Ersizverband Dresden V. 2023) Verstiffe werden aktiv zichtbar gemacht und
angesprochen. Je nach Situation und Schwere erfolgt ein direlktes Gesprich mit
der betroffenen padagogischen Fachloraft. Bei wiederholten, schwerwiegenden oder

uneinzichtigen Verstdfien wird der Vereinsvorstand informiert. Bei Bedarf kénnen
arbeiterechtliche Schritte gegen die betroffene Fachleraft einoeleitet werden.

2.1.2 Einstellungsverfahren und Beschiaftigung

Fiir die Arbeit in der offenen Kinder- und Jugendarbeit izt ein Nachweiz fiir die
Eignung zwingend erforderlich. Hisrzn werden alle Personen bereits vor ihrer
Beschiftigung aufgefordert, ein erweitertes Fiihrungszengnis zu erbringen. Dies
gilt anch fiar jegliche Art won Servicekriften, wie Reinigungspersonal und
Ahnliches, die Tber den Wirfel V. beschiftigt werden. Dasz Datum der
Einsichtnahme und etwaige Eintragungen werden vom Vorstand des Wiirfel .V,
dokumentiert. Sind kinder- und jupendschutzrelevanter Vorstraten lant § 72a des
SGE VIII eingetragen, wird eine Beschéaftioung untersagt. Spatestens alle fiinf
Jahre muss ein neuer Nachweis erbracht werden. Hierzu werden die Beschéftigten
zeitnah aufgefordert, einen neuen Nachweis zu erbringen. Diese Nachweizpflicht
und die Dolumentation =ind im § 7V2a des S5GB VII geregelt. [wgl
Bundesminizterium der Justiz 2009h,)

Minderjahrige Praktikanten sowie minderjihrige Ehrenamtliche werden nicht
aufgefordert, ein Flihmingszengnis vorzulegen. Hier genifigt die Unterzeichnung der
tretwilligpen Selbestanslounft (siehe Anlage 01). Dieze izt vor Tatigkeitzbeginn zu
unterschreiben. Die Beschaftigten bestitigen, dass keine polizeilichen Vorstrafen
vorliegen, und verpflichten sich, jegliche Grenzverletzungen oder Ubergriffe zu
unterlazzen bzw. im Falle einer Feststellung einem Vorgesetzten zu melden.
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2.1.3 Fortbildung

Das Kinderschutrkonzept steht allen Beschiftigten des Wiirfel e.V. leicht
muginglich zur Verflipung, Die enthaltenen Grundlagen, Empfehlungen und
Richtlinien sollen ein sinheitliches und sicheres Handeln ermdglichen. Uber die
Homepage des Wirfel eV, wird ebenfalls eine alktuells Fazsung als Download
bereitgestellt.

Weiterhin steht im Club WK III entsprechende Fachliteratur zum Thema bereit.
Zudem izt es allen padagogischen FachlorSften moglich, Fort- und
Weiterbildungsangebote zum Thema Kinderschutz und Kindeswohlgefihrdung in
Anspruch zu nehmen. Uber den Arbeitgeber erfolgt hierzu sine Freistellung.

2.2 Kinder und Jugendliche

2.2.1 Dokumentation

Vorfalle, die gegen die Hausordnung und vor allem gegen den Kinderschutz
verstofSen, werden ausnahmslos dokumentiert. Hierbei werden alle
Wahrnehmungen und Fakten schriftlich festgehalten und strukturiert. Bei Bedarf
werden Falle im Team reflektiert und geprtft, ob weitere MafSnahmen erforderlich
sind. Sind weitere MafSnahmen erforderlich, ist unverziiglich der Vorstand des
Wirfel e.V. zu informieren.

Fur die Dokumentation wird der Vordruck Tages-/Gesprachsprotokoll verwendet.
(siehe Anlage 04) Dieser steht als analoge und digitale Form allen Mitarbeitern zur
Verfugung. Die Dokumentation erfolgt datenschutzkonform. Digitale Dokumente
werden passwortgeschtlitzt gespeichert. Ausdrucke werden bedarfsgerecht
geschwirzt und anonymisiert. Die Lagerung der Aufzeichnungen erfolgt in einem
abschliefSbaren Stahlschrank, der sich im verschlieRbaren Biiro befindet.

Sollten Protokolle, die Absprachen und Zielvereinbarungen enthalten, von Eltern,
Beteiligten oder Kindern und Jugendlichen gegengezeichnet worden sein, gelten
die Datenschutzvereinbarungen des Wurfel e.V.. Die Datenschutzerkldrung kann
unter www.wk3-senftenberg.de/datenschutz/  eingesehen  werden. Mit
Unterzeichnung der Vereinbarung werden diese Datenschutzbestimmungen
anerkannt.

2.2.2 Hausordnung

Die Hausordnung des Vereins "Der Whirfel” V. filir den Club WK III dient als
praventive Grundlage, um eine sichere, gewaltfreie und entwicklungsférdernde
Umgebung fiir alle Kinder und Jugendlichen im Club zu gewihrleizsten. Die
folgenden Repelungen aus der Hausordnung tragen direltt zum Schutz und zur
Sicherheit bei und werden alctiv durchgesetet:

Die Einhaltung des Jugendschutzes hat oberste Prioritdt: Im  gesamten
Clubgebaude gilt uneingeschrinkt das Jugendschutzgesetz sowie das
Betiubungzmittelgesetz, Dieze werden konsequent nmgesetzt.

Klare Verbote fiir Sicherheit: Auf dem gesamten Gelinde herrscht ein absolutes
Verbot von Allcohol. Drogen und Waffen.
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Schutz wor Extremizmus und Gewalt: Das Tragen verfassungsfeindlicher
Syvmbole und das Abspielen von Musik mit gewaltverherrlichenden oder
menzchenverachtenden Inhalten ist strengstens untersagt.

Nulltoleranz bei Verstofien: Jeder Verstofl gegen die Hausordnung wird als
LPriedensbruch” gewertet und kann zu einem Hausverbot oder zur Anzsige flithren,
Zuerst sucht das pidapgogische Personal natirlich das Gesprich mit den
Betroffenen. Nulltoleranz heifit nicht, den Dialog abzubrechen.

Schutz des Aunfienbereichs: Die Hausordnung gilt auf dem gesamten
Clubgelande, einschliefflich des Aufiengelindes. Dies dient als Handhabe, auch
gegen Verstife auferhalb der Fiumlichkeiten vorzugehen,

2.2.3 Partizipation von Kindern als Schutzfaktor

Beteilisuing und Schutzrechts miizsen immer zuszammen betrachtet werden. Hin
Klima der Beteiligung in angstfreien Riumen sowie ein Dialog auf Augenhthe mit
der notwendigen professionellen Distans =zind dafiir zentral. Sichere Orte fiir
Kinder und Jugendliche zeichnen sich durch ein beteilisnngsforderliches Klima,
eine professionell gestaltete Bezichungsqualitit  und altersgemdifie
Beschwerdemé&glichkeiten LS. Die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Landesjugendimter [BAGLJA) hat empfohlen, die Beteilipung von Kindern und
Jugendlichen als Schutzauftrag =zu schen. Partizipation kann in  den
Erzieherizchen Hilfen als padagogisches Handlungskonzept genutzt werden, was
die Entwicklung von Handlungsleitlinien zur Beteilipung und zum Kinderschutz
einschliefit, [vgl. Bundesministerinm fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
201535)

Einrichtungen kénnen folgende Schritte =zur Verankerung ergreifen, um
Partizipation als Kinderschutzmainahme i verankern.

Einderrechtekataloge erstellen.

Externs Beschwerdeverfahren und Ombudspersonen einrichten.
Betsilispungsgremien fiir Kinder und Jugendliche schaffen.
Adreszatenorientierte Informationen zur Betsilipung und zu den Rechten
bereitstellen.

(vgl. Bundesministeriam fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2015)

Im Clubk WK III des Wirfel .V, izt diesbeziiglich noch Luft nach cben®. Mit der
Verankerung in diesem EKinderschutzkonrzept werden disse Punkte =zsitnah
umgesetet und ergdnzt,
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2.2.4 Medienpadagogische Leitlinien

Medienpidagogische Arbeit hat sich in den letzten Jahrzehnten fest in der Kinder-
und Jugendarbeit setabliert. DTie Frage nach dem Grund fGr diesen Wandel las=st
sich wielfiltiz beantworten und liegt ebenso auf der Hand. Medien gehen lansst
liber die technizche Handhsbung von Gerdten hinaus und sind emme Eomplesatat
aus Technik, Film, Spiel, Lernpotenzial sowie sozmslen Verbinduns und den damit
verbunden Gefahren. Dhe Nutzung besinnt meist schon 1m fihsten Kmndesalter
und somit legt hisr eine grofie Herausforderungs, die es zu meistern zilt. Beim
razanten techmischen Fortschrntt liezst die nichste Hersusforderung, da sich
Endgerite und Technolopien im stindizen Wandsl befinden. Der Wunsch
wahrgenommen zu werden und sich zu prasentieren spiegelt sich unter anderem
mn der breiten Nutzung von Flattformen wie Instagram und ik Tok durch Kinder
und Jugendliche wider. Auszsreichend Grinde, um die Arbeit mit Medien sls Thema
ernst zu nehmen und zu nutzen. In der Aussimnsndersstzung mit der Madienwrelt
erdffnen sich Chancen in der Finder- und Jugendarbeit, techmische, rechtliche,
kinstlerische und somiale EKompetenzen spielerizch zu vermitteln. In der
Vergangenheit wurden vom Team des Wirfel V. bereitz emnschligmse Projelts
durchgefiihrt. Im Club WE III stehen diesbesziiglich ebenfzlls viele Fessourcen zur
Verfligung. Freiezs WLAN, Tablets, PCs, eine Playstation, Kameras und
entspgechende Software sind fiir die Clubbesucher frei verfiigbar. [vgl. Hausmann
EGEEH
-l

Eine gelingende Medienmbildung erfordert handlunsgsorentierte Methoden, be
welcher der Elientel in der praktizchen Anwendung wesentliche Hompetenzen
vermittelt werden. 3o ist die sachegerechte Nutzung der Medienangebote sin
wichtiges Ziel Wi unterstiitztenn dsber die  Entewckluns  eines
Grundwverstindnizzes zur Thematik. Neben Sachkompetenzen werden auch
rechtliche Aspekte vermittelt. [vel. Hansmann 2023)

Ein weiteres Zisl izt es, sich mit Hilfe der Medisntechnik und -gestaltuns =u
artiloulieren und schipfenisch lkreativ zu werden. Hierbei lernt die KElhientel neben
den wielfiltigen Gestaltungzmoglichleiten auch die Grenzen Lkennen. e
Dizsonanzen swischen Fealitit und medialer Abbidung sollen  hierbe
durchschaubarer werdem wund so eme Dislussionsgrundlage ber  der
Auzemandersetzung mit Medieneinfliizzen bisten und auch nicht zulstzt en
kntizches Bevusstzein Gber die Macht und Wirlung medialer Bilder geben. [vzgl.
Hausmann 2023

Die Nutzung der im Club WE III zur Verflizung gestellten Medien wird durch das
Fachpersonal begleitet. Zielfihrend ist hier die Teilhsbe am dimtslen Leben.
Wahrend fir die MNutzung der Flaystation klar formulisrte Fepeln fiir eine
altersperechte Nutzung vorliepen, tritt bei der Nutzuns von Smartphones und
anderen digitalen Gerdten im offenen Freizeittreff haufiz Unsicherheit anf, da hier
bizher keine emmheitlichen Absprachen bestehen. Zum einen ist die Privatsphare
zu wahren. Zum anderen pgeht das Fachpersomal wielfsltssensibel auf das
Mutzmungsverhsalten ein, wenn ein Eingreifen erforderhich ist.

Ein weiterer wichtizer Punlkt izt die Wahrung der Persdnlichkeitsrechts aus
zwelerlel Sichtweizen. Einerszeits ist Handlungsbedari bel grensiiberschreitendem
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Verhalten innerhalb der Klientel. Angefangen, dass diese sich gegenseitig filmt oder
fotografiert. Hier muss das Fachpersonal Handlungen reflektieren und fiir einen
rechtméafiigen Umgang sensibilisieren.

Andererseits ist die Wahrung der Personlichkeitsrechte beziiglich der Foto- und
Video-Dokumentation und @ffenﬂichkeitsa;heit durch die Einrichtung selbst ein
weiterer wichtiger Punkt. Grundsatzlich darf die Klientel nur mit einer
schriftlichen Einverstandniserklarming {sié!he Anlage 2) der Sorgeberechtigten
fotografiert oder gefilmt werden. Es gibt beim Wiirfel e V. keine generelle
Einverstandniserklarung. Diese ist immer Projelktgebunden, zeitlich beschranlt
und jederzeit schriftlich widerrufbar. Einschrankungen gelten hierbei bei bereits
verdffentlichten Druckerzeugnissen. Bei der Erstellung von Fotos, Videos oder
Beitragen wird sensibel auf die Aussagekraft der Aufnahmen geachtet. Portraits
werden nach Moglichkeit wvermieden. Im Vordergrund steshen dabei die
Handlungen und nicht die Personendarstellungen. Beim Fotografieren und Filmen
achten wir ebenfalls auf die Signale der Kinder- und Jugendlichen. Ablehnung
werden ernst genommen und akzeptiert.

2.2.5 Sexualpadagogische Leitlinien in der Jugendarbeit

Unsere sexmalpadagogische Arbeit orientiert sich an den rechtlichen Vorgaben des
§ 9 Abs. 3 3GB VIII. Demnach verpflichtet sich der Trager, die unterschiedlichen
Lebenslagen won Madchen, Jungen und weiteren Geschlechtsidentitaten zu
bericksichtigen, eine Benachteilipung auformind des Geschlechts abzubauen und
Gleichberechtigung in allen Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit zu fordern.
(vel. Bundesministerium der Justiz 2009b, SGB VIII § 9 Abs. 3)

Zusatzlich berticksichtigen wir die Kinderrechtskonvention [Art. 2), das AGG (§ 1)
und die Behindertenrechtskonvention, insbesondere im Hinblick auf
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt.

Die sexualpadagogische Arbeit des Wirfel e.V. ist ein praventiver Bestandteil des
Kinderschutzes und basiert auf folgenden Grundsatzen:

Sicherheit und Schutz: Kinder und Jugend.ﬁche sollen ihre korperliche und
sexuelle Selbstbestimmung entwickeln, Grenzen erkennen und respektieren
lernen.

Anerkennung der Vielfalt: Wir berlicksichtigen unterschiedliche geschlechtliche,
sexuelle, kulturelle und soziale Lebenslagen.

Selbstwirkaamlkeit und Partizipation: Kinder und Jugendliche werden in
Planung, Gestaltung und Reflexion von Angeboten einbezogen.

Reflexion von Rollenbildern: Angebote fordern die kritische Auseinandersetzung
mit Geschlechterrollen und Stereotypen. [vgl. Ministeriim fiir Bildung, Jugend
und Sport 2015)
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Die pédagosische Arbelt verfolgt dabel dreil geschlechtzsspemifizche Arbeitzanzitze:
M&adchenarbeit, Jungenarbeit und Koedukative Arbeit. In der Madchenarbeit
liegt der Folus auf der Entwicklung und Férderung wvon  Selbstwert,
Selbstwirksamleeit und Empowerment. Hierbel geht ez um die Auseinandersetzuns
mit Follenbildern, Erwartungen und der Vielfalt weiblicher Lebensentwiirfe. E=
werden Fiume bereitgestellt, in denen Madchen chne Bewertung durch Jungen
Erfahrungen machen kénnen. Debel werden sesualpidsgogischer Aspelte wie
Eorpervahrnehmung, Sexuualitit und Gewsltprivention thematiziert. Der zweite
peschlechtzspemfische Anszatz, die Jungenarbeit, setet sich mit der Feflesnon von
Mannlichlkeitshildern und tradierter Follenanforderungen susemander. Ziel 1st
eine Entlastung wvon Starke- oder Uberlegenheitsinszenierungen, Férderung
emotionaler Ausdrucksfilapgkeit und Ausemandersetzung mit unterschiedlichen
sexuellen Ornentierungen sowile der Thematisierung von Privilegien und
Benachteilicungen durch gesellschaftliche Eollenbilder., Beim Ansatz der
Koedukative Arbeit zind die Férderung von Gleichberechtizung, Fespekt und
fairer Fommunikstion wund der Abbau won Geschlechterhiersrchisn wund
Stereotypen  =melfihrend. [he Teillnahme 15t unsbhinglr wvon  der
Geschlechtzzusshdrngkeit und zielt anf dis Emifibung demolratischer
Verhaltenzweizen und Konfliktldsungsstrategen ab. (vegl. Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport 2013)

Da=s Angebot sexuslpadsgogmischer Themen wird altersserecht und differen=ziert
pestaltet. Neben Themen zu Liebe, Freundschaft und Partnerschaften ist ein sehr
wichtiger Punlkt, seine Fechte und Grenzen =u erkennen, um die Fihigkeit =u
entwiclkeln, ,Nein® sagen zu kénnen. Ebenso sind Gewaltpr8vention und der
Schutz vor Ubereriffen sin zentrales Thema.

Gegenseifizer Respelkt wund Wertschitruns sind inm unserer Einrichtung
verpflichtend. Dhe pidagoeischen Fachlardfte handeln wvorbildlich, setzen klare
Grenzen und sreifen bel Konflikten oder Grenzverletzungen ein. Dis Kinder und
Jugendlichen werden unabhingiz von threr Geschlechtsidentitét ernstzenommen
und geschiitet. Grundlage sexmualpddagosischer Arbeit ist eine sichere,
vertrauensvolle Bemehung zwizchen der pidasoeischen Fachlraft und Kindern
und Jugendlichen. Fachkrafte signalizieren die Berettschaft Zuzuhéren, Schutz =u
peben, Untersthtzung und Wertschitzung zu bisten. Dhe Qualitét der Bemishungen
zeigt sich danmn an der Offenheit der Finder, ithre Sorgen zu &uffern und Hilfe
anzunehmen. [vgl. Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport 20135)

Die Fachlkrafte reflelkttieren repelmifyiz eipene Follenbilder, Vorurteile und
Machtrerhiltnizze. Supervision und Fortbilduns sind verpflichtender Bestandteil
der Teamkultur, um eine gezchlechtergerechte und semalpidagosi=ch undierten
Arbeitewelzse sichersustellen. These Leithirnien szind wverbindlich fir alle
Mitarbeitenden des Vereins und werden regelmiffiz Oberprift und
fortgeschrieban.
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2.3 Familie und soziales Umfeld

Familien und das soziale Nahfeld sind zentrale Partner flir das gelingende
Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen. Zugleich kénnen innerfamilidre
Krisen, Uberforderungen oder partnerschaftliche Konflikte erhebliche
Risikofaktoren fiur das Wohl eines jungen Menschen darstellen (vgl. Gerber et al.
2023, 5. 1; Fachstelle Kinderschutz 2026, S. 3). Der Wirfel e.V. im Club WK III
verfolgt daher im Umgang mit Erziehungsberechtigten einen partnerschaftlichen,

transparenten und unterstiitzenden Ansatz:

Erziehungspartnerschaft und Transparenz: Eltern und Sorgeberechtigte werden
offen Uber Angebote, Projekte und Regeln der Einrichtung informiert (vgl.
Fachstelle Kinderschutz 2026, S. 3, 9). Unser Kinderschutzkonzept sowie feste
Ansprechpersonen sind transparent einsehbar - unter anderem tber die

Vereinshomepage und durch Aushange im Club WK III.

Niedrigschwellige Unterstiitzung: Bei familiaren Belastungen,
Erziehungsunsicherheiten oder akuten Krisen (z. B. Trennung, Krankheit) versteht
sich das Team als vertrauensvoller Erstansprechpartner und Bruckenbauer. Das
padagogische Personal vermittelt bei Bedarf sensibel an spezialisierte regionale
Familienberatungsstellen, Fachdienste oder das Jugendamt weiter (vgl. Fachstelle
Kinderschutz 2026, S. 17).

Professionelle Distanz und Rolle: Im Kontakt mit Eltern und Bezugspersonen
wahren die Mitarbeitenden stets eine professionelle Rolle (grundsétzliche Sie-
Form, sachliche Klarung von Konflikten aufierhalb des Beiseins von Kindern).
Private Kontakte zu Familien werden nicht im Rahmen der dienstlichen Tatigkeit
genfleot.

2.4 Netzwerke und Partner

Effektiver Kinderschutz ist eine institutionstibergreifende Gemeinschaftsaufgabe
(vgl. Fachstelle Kinderschutz 2026, S. 19). Der Wiirfel e.V. kooperiert systematisch
mit regionalen und tiberregionalen Partnern, um multiprofessionell und praventiv

agieren zu kénnen:

Schulen und Schulsozialarbeit: Enge Verzahnung mit den Schulen vor Ort
(insbesondere Kellermann-Oberschule, Grundschule am See, Regenbogen-
Grundschule) durch gemeinsame Projekte, AGs und Einzelfallbegleitung. Es
besteht eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit Schulen im Sozialraum durch
gemeinsame praventive Klassenprojekte, thematische AGs und die Abstimmung

bei Einzelfallhilfen.

Priventionspartner und Fachstellen: Regelmafige Kooperationen mit der
Polizeiinspektion Oberspreewald-Lausitz (Sachgebiet Pravention), spezialisierten
Tragern wie der Uberregionalen Suchtpraventionsfachstelle Tannenhof Berlin-
Brandenburg e.V. sowie dem Kinderschutzbund Ortsverband Senftenberg. Weitere
Praventionspartner sind benachbarte Jugendeinrichtungen und die Vernetzung
Uber das Stellenprogramm fir die Jugendarbeit des Landkreises Oberspreewald
Lausitz.

Fachberatung & Jugendamt: Die Fachkréfte arbeiten eng mit dem Jugendamt
des Landkreises Oberspreewald-Lausitz (Jugendférderung und
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Kinderschutzkoordination) zusammen und nehmen den gesetzlich verbrieften
Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (Ingofa) gemaf §
8a Abs. 4 und § 8b SGB VIII wahr (vgl. Fachstelle Kinderschutz 2026, S. 17).
Ebenfalls kann die Kinderschutzbeauftragte des Landkreises Oberspreewald
Lausitz hinzugezogen werden.

Netzwerk Kinderschutz: Alle Kontaktdaten werden in der Ubersicht: Hilfe-
Netzwerke gepflegt und regelméafig durch das Team aktualisiert. (siehe Anlage 6
Hilfe-Netzwerke|

3 Intervention

3.1 Fachpersonal
3.1.1 Verfahrensablaufe

Besteht der Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung, handeln alle Mitarbeitenden
und Ehrenamtlichen nach einem standardisierten, mehrstufigen
Interventionsplan siehe Abbildung 1: Handlungsablauf beim Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung im Club WK III.

Dokumentationspflicht: Jede Wahrnehmung und jeder Schritt werden zeitnah,
sachlich und getrennt von Vermutungen auf dem standardisierten Gesprachs-
/ Tagesprotokoll dokumentiert.

Codeworter und Fehlerkultur: Zur internen Deeskalation und sofortigen
Unterstitzung in heiklen Situationen nutzt das Team vereinbarte Codewdrter.
Kritik und Grenzverletzungen werden offen und hierarchiefrei im Team
angesprochen.

Bei einer Gefahrdung von Kindern und Jugendlichen im Alter von sechs bis 11
Jahren sowie im Alter von 12 bis 17 Jahren sind fir die Einschatzung die
jeweiligen Ampelbégen der des Dresdner Kinderschutzordners ab Seite 71 ein
sehr hilfreiches Instrument zur Ermittlung des Gefihrdungspotenzials. (vgl.
Landeshauptstadt Dresden Hrsg. 2019 - Dresdner Kinderschutzordner S. 714f /
791f)

3.1.2 Notfallplan § 8a

Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung richtet sich nach den Vorgaben des
§ 8a SGB VII sowie des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz (KKG) (vgl. Bundesministerium der Justiz 20235b, SGB VIII § 8a;
Bundesministerium der Justiz 2025e, KKG § 4):

Gefihrdungseinschitzung im Team: Zur fundierten Einschatzung der
Gefahrdungsmomente zieht das Team anerkannte strukturierte Instrumente
heran, wie das Vier-Felder-Schema des Nationalen Zentrums Friihe Hilfen (NZFH)
zur Gegenliberstellung von Risiko- und Schutzfaktoren oder den Ampelbogen (vgl.
Gerber et al. 2023, 5. 1-3; Landeshauptstadt Dresden 2019, 5. 35).
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Gewichtige Anhaltspunkte / Verdacht einer Gefahrdung

¢

Sofortige Dokumentation

(siehe Anlage 04)

@ O

Keine akute Lebensgefahr

e Kollegiale Fallberatung im Team
e Hinzuziehung Kinderschutz-
koordination / Insofa (§ 8a/§ 8b

SGB VIII)

e Klarung: Nahfeld / Institution /
Peers

e Einschatzung mit Ampel-
bogen /Vier-Felder (siehe
Anlage)

$

Gespriach mit Sorgeberechtigten

/Kind
(sofern Schutz dadurch nicht
gefahrdet ist)

Gefahr abgewendet Gefahr besteht fort

e Weiterbegleitung e Meldung an Jugendamt OSL

e Interne Entwarnung e Ggf. Strafanzeige (Leitung)

Abbildung 1: Handlungsablauf beim Verdacht einer Kindeswohlgefihrdung im Club WK III
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Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (Insofa): Zur fachlichen
Begleitung der Gefihrdungseinschitzung wird zwingend eine externe insoweit
erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen (vgl. Landeshauptstadt Dresden 2019,
5. 35; Fachstelle Kinderschutz 2026, S. 17). Im Fall des Wiirfel e.V. im Club WK
IIT kann dies hierbei auch die Kinderschutzbeauftragte des Landkreises
Oberspreewald Lausitz sein. Die Datentibermittlung und Fallschilderung erfolgen
hierbei strikt pseudonymisiert (vgl. Bundesministerium der Justiz 2025e, KKG §
4; Fachstelle Kinderschutz 2026, 5. 17).

Gesprich mit Sorgeberechtigten und Minderjihrigen: Die
Personensorgeberechtigten und der betroffene junge Mensch werden in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen, sofern dadurch der wirksame Schutz des
Kindes nicht infrage gestellt wird (vgl. Landeshauptstadt Dresden 2019, S. 35;
Bundesministerium der Justiz 2025b, SGB VIII § 8a Abs. 4). Es wird auf die
Inanspruchnahme geeigneter Hilfen hingewirkt (vgl. Landeshauptstadt Dresden
2019, S. 35).

Meldung an das Jugendamt: Erachten die Fachkréifte die Gefdhrdung als nicht
anders abwendbar oder verweigern die Sorgeberechtigten die notwendige
Kooperation und Hilfegewdhrung, ist unverziiglich das Jugendamt OSL zu
informieren (vgl. Landeshauptstadt Dreasden 2019, S. 35; Fachstelle Kinderschutz
2026, S. 17).

3.1.3 Strafrechtliche Grundlagen) und Garantenstellung

Im Rahmen der rechtlichen Uberpriifung der Strafvorschriften zum Schutz von
Minderjahrigen sind insbesondere folgende Paragrafen des Strafgesetzbuches
(StGB) mafigeblich (vgl. Bundesministerium der Justiz 2025f; Fachstelle
Kinderschutz 2026, 5. 10 ., 18):

§ 174 StGB (Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen): Untersagt sexuelle
Handlungen an oder vor Personen unter 16 bzw. unter 18 Jahren, die der
betroffenen Person zur Erziehung, Ausbildung oder Betreuung anvertraut sind
(vgl. Bundesministerium der Justiz 2025f, StGB § 174). Diese Regelung betrifft alle
haupt- und nebenamtlichen Fachkrifte des Vereins unmittelbar (vgl. Fachstelle
Kinderschutz 2026, 5. 10 {., 18). Erginzend sind die Tatbestidnde nach § 176
(Sexueller Missbrauch von Kindern), § 1841 (Sexuelle Belistigung) sowie § 201a
Abs. 3 StGB (Verletzung des hodchstpersdnlichen Lebensbereichs durch
Bildaufnahmen) zu beachten (vgl. Fachstelle Kinderschutz 2026, S. 11).

§ 225 StGB (Misshandlung von Schutzbefohlenen): Stellt das Quaélen, rohe
Misshandeln oder béswillige Vernachlfssigen von Personen unter 18 Jahren unter
Strafe, die der Fursorge oder Obhut des Taters unterstehen oder seinem
Hausstand angehoren (vgl. Bundesministerium der Justiz 20251, 5tGB § 223).

Garantenpflicht und Hilfeleistung: Fachkrafte und Betreuungspersonen, die
Verantwortung fir Minderjahrige tibernehmen, unterliegen einer
Garantenstellung gemafs § 13 StGB (Begehen durch Unterlassen) (vgl. Fachstelle
Kinderschutz 2026, S. 18). Sie sind rechtlich verpflichtet, Gefahrdungen alktiv
abzuwehren (vgl. Fachstelle Kinderschutz 2026, S. 18). Zudem verpflichtet § 323¢c
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StGB zur Hilfeleistung bei Notfallen und Gefahren (vgl. Fachstelle Kinderschutz
2026, S. 18).

3.1.4 Beschwerdemanagement fiir Beschiaftigte und Ehrenamtliche

Meldewege: Beschiftigte, Honorarkrafte und Ehrenamtliche kénnen Vorfalle,
Unsicherheiten oder Beobachtungen jederzeit vertraulich an den Vereinsvorstand

oder eine interne Vertrauensperson melden (vgl. Fachstelle Kinderschutz 2026, S.
15 1).

Vorgehen bei Verdacht gegen Mitarbeitende: Ergeben sich Vorwtlirfe oder
Anhaltspunkte fiir Ubergriffe durch Beschéftigte, schaltet die Einrichtungsleitung
sofort den Vorstand ein. Zum Schutz der Beteiligten und zur lickenlosen
Aufklarung kénnen arbeitsrechtliche Schutzmafinahmen (z. B. voriibergehende
Freistellung oder Versetzung ohne Vorverurteilung) eingeleitet werden (vgl.
Fachstelle Kinderschutz 2026, S. 20).

Rehabilitation: Erweisen sich Anschuldigungen gegen Beschéftigte nach
sorgfaltiger Prufung als unbegriindet, hat der Trager die Pflicht, die vollstiandige
persdnliche und berufliche Rehabilitation sicherzustellen (vgl. Fachstelle
Kinderschutz 2026, 8. 20). Dazu gehodren die Entlastung im Team, die Loschung
unzutreffender Personalaktenvermerke sowie bedarfsgerechte Unterstiitzung zur
Wiederaufnahme der Arbeit (vgl. Fachstelle Kinderschutz 2026, S. 20).

3.2 Kinder und Jugendliche
3.2.1 Verfahrensabliufe (Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen)

Sofortiges Einschreiten: Bei grenzverletzendem, gewalttitigem  oder
diskriminierendem Verhalten unter Gleichaltrigen greifen Mitarbeitende sofort
deeskalierend ein und trennen die Beteiligten (vgl. Fachstelle Kinderschutz 2026,
5. 18).

Pidagogische Klirung: Es finden getrennte und gemeinsame Kldrungsgesprache
statt. Je nach Vorfall kommen Methoden der Streitschlichtung oder Mediation zum
Einsatz.

Intervention bei schweren Verstofien: Bei schweren Grenzverletzungen (z. B.
sexualisierte Gewalt unter Jugendlichen, schweres Cybermobbing) erfolgen
verbindliche Konsequenzen nach der Hausordnung, eine Teamberatung unter
Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft oder der
Kinderschutzbeauftragten des Landkreises Oberspreewald Lausitz, die
Information der Eltern sowie gegebenenfalls Meldungen an das Jugendamt.
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3.2.2 Beschwerdemanagement fiir Kinder und Jugendliche

Zugangshiirden abbauen: Im Club WK III wird ein analoger Kummerkasten
installiert, der regelmafiig geleert wird und auch anonyme Eingaben ermdglicht.

Verbindlichkeit und Transparenz: Beschwerden werden dokumentiert und
zeitnah bearbeitet; bei namentlichen Rickmeldungen erfolgt innerhalb weniger
Tage eine persdnliche Ruckmeldung (vgl. Der Wirfel e.V. 2026b).

Bekanntmachung externer Notfall- und Hilfsangebote: Im Club WK IIT hiangen
gut sichtbar Kontaktdaten unabhéngiger, anonymer Beratungsstellen aus. Der
konkrete Aushang, siehe Anlage 07, wird regelmafBig aktualisiert und gepruft.

3.3 Familie und soziales Umfeld

Beschwerdewege fiir Sorgeberechtigte: Eltern kdénnen Kritik, Sorgen oder
Beschwerden persdnlich an die Fachkrafte, an die Einrichtungsleitung oder
schriftlich an den Vorstand richten. Auf der Website des Wiirfel e.V. wird eine
entsprechende Kontaktmdglichkeit [ entsprechender Informationsbereich

bereitgestellt.

Bearbeitungsstandards: Beschwerden von Eltern werden strukturiert erfasst,
sachlich gepriift und innerhalb einer festgelegten Frist (in der Regel funf Werktage)
mit einem lésungsorientierten Gesprachsangebot beantwortet.

Unterstiitzung bei familidren Notlagen: Bei innerfamilidren Konflikten oder
Uberlastungssituationen bietet der Club Orientierung und vermittelt zu Familien-
und Erziehungsberatungsstellen (z. B. pro Familia, DAJEB-Netzwerk]).

3.4 Netzwerkarbeit fiir Notfdalle / Verfahrensablaufe im Notfall

In akuten Krisen greifen festgelegte Meldeketten (vgl. Landeshauptstadt Dresden
2019, 8. 35; Fachstelle Kinderschutz 2026, S. 17):

Alkute Eigen- oder Fremdgefihrdung: Unverziiglicher Notruf an Polizei (110) oder
Rettungsdienst (112), gefolgt von der Verstandigung der Leitungsebene und der
Sorgeberechtigten (sofern dies das Wohl des Kindes nicht gefdhrdet) (vgl.
Landeshauptstadt Dresden 2019, S. 35; Stiftung Deutsche Depressionshilfe 2026).

Kinderschutzmeldungen: Gefihrdungsmeldungen nach § 8a SGB VIII an das
Jugendamt OSL erfolgen schriftlich unter Verwendung standardisierter
Meldebdgen (vgl. Fachstelle Kinderschutz 2026, 5. 19).
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4 Reflexion und Ableitung
4.1 Aufarbeitung

Nach Bearbeitung eines Verdachtsfalls oder einer gravierenden Beschwerde fiihrt
das Team eine systematische Nachbereitung durch (vgl. Fachstelle Kinderschutz
2026, 8. 21):

Verfahrensreflexion: Waren die Meldewege klar? Welche Mafinahmen haben
gegriffen, wo bestanden Huirden (vgl. Fachstelle Kinderschutz 2026, S. 21)?

Teamfiirsorge und Supervision: Zur Vermeidung von sekundarer
Traumatisierung und zur Entlastung der Fachkrafte werden
Fallnachbesprechungen und bei Bedarf externe Supervisionen durchgefithrt (vgl.
Fachstelle Kinderschutz 2026, 5. 20).

4.2 Praxistransfer
Erkenntnisse aus Interventionen, Beschwerden wund Fortbildungen {fliefifen

unmittelbar in die Weiterentwicklung des padagogischen Alltags ein (vgl.
Fachstelle Kinderschutz 2026, S. 21):

Regelmiflige Sensibilisierung und Fallbesprechungen in den Teamsitzungen

Gezielte Aufnahme von Priventionsthemen (z. B. Gefihlsarbeit, Kérpergrenzen,
Mediensicherheit) in Kooperationsprojekten, Projekttagen und Ferienangeboten.

Laufende Uberpriifung der Raumgestaltung und Aufsichtspraxis anhand der
Situationsanalyse und Ergebnissen von Teambesprechungen.

4.3 Uberarbeitung des Konzeptes

Das Kinderschutzkonzept ist ein dynamisches Arbeitsinstrument (vgl. Fachstelle
Kinderschutz 2026, S. 21):

Regelmiifiige Evaluation: Eine umfassende Priiffung und Uberarbeitung des
Konzepts erfolgt in einem verbindlichen Rhythmus von drei Jahren (vgl. Fachstelle
Kinderschutz 2026, S. 21).

Anlassbezogene Fortschreibung: Bei wesentlichen gesetzlichen Anderungen (z.
B. Brandenburgisches Kinder- und Jugendgesetz — BhgKJG), relevanten
personellen oder radumlichen Veranderungen sowie nach schwerwiegenden
Vorkommnissen wird das Konzept umgehend uberpraft und angepasst (vgl
Fachstelle Kinderschutz 2026, S. 1, 21).
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DER WURFEL E.V. iu club wx 111

Freizeittreff fir Kinder & Jugendliche

8 Anlagen
8.1 Anlage O1: Freiwillige Selbstauskunft nach § 72a SGB VIII fiir
minderjahrige Beschiftigte (Praktikum / Ehrenamt)

Bitte diezes Formular wor Tatigkeitzbeginn wollstindig ausfiillen  1und
unterzchreiben.

1. Personliche Angaben Vertragspartner

Vorname HNachname
FLE= Ort Strafte
Telefon [fiir Notfalle] E-Mail

2. Erklimung zur Straffreiheit

Hiermit bestStige ich, dass ich nicht polizeilich vorbestraft bin und mir keine
Ermittlungsverfahren belannt =zind, die im Zusammenhang mit folgenden
Bereichen stehen:

o  Gewalt- oder Sexualdelikten

*» Missbrauch oder Ausbeutung von Schutzbefohlenen

» szonstigen Straftaten, die eine Tatighkeit mit Kindern oder Jugendlichen
auzzchliefien kinnten

O Ich versichere, daszs die Angaben der Wahrheit entzprechen.

3. Selbstverpflichtung
Ich wverpflichte mich,

¢ jegliche Grenzverletzungen oder [-Iberg;riffe zu unterlas=en,

o den Schutz von Kindern und Jugendlichen jederzeit zu achten,

# Dbei Verdacht oder Feststellung einer Grenzverletzung oder eines thergr:i:EEE
unverziiglich eine vorgesetzte Perzson zu informieren.,

O Ich bestatige, disze Verpflichtungen einzuhalten.

Vorstand: Christin Muller Sparkasse Niederlausitz
Schatzmeisterin: Nicole Dobrzynski IBAN: DE67180550003013000928
Schriftfihrer: Lew Hausmann BIC: WELADED1OSL

Registergericht: Amtsgericht Cottbus
Registernummer: VR 2634



4. Einverstiandnis zur Verarbeitung der Angaben

Ich bin damit einverstanden, dass die oben genannten Daten gemafS den
gesetzlichen Datenschutzbestimmungen ausschlieflich zum Nachweis der
Eignung fir die Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen verarbeitet und
gespeichert werden.

Fur diese Vereinbarung gelten die Datenschutzbestimmungen des Wtrfel e.V.. Die
Datenschutzerklarung kann unter www.wk3-senftenberg.de/datenschutz/
eingesehen werden. Mit Unterzeichnung der Vereinbarung werden diese
Datenschutzbestimmungen anerkannt.

O Ich stimme der Datenverarbeitung zu.

5. Unterschrift

Senftenberg, den Senftenberg, den

Unterschrift Vertragspartner Unterschrift des Wtirfel e.V.
Vorstand: Christin Muller Sparkasse Niederlausitz
Schatzmeisterin: Nicole Dobrzynski IBAN: DE67180550003013000928
Schriftfihrer: Lew Hausmann BIC: WELADED1OSL

Registergericht: Amtsgericht Cottbus
Registernummer: VR 2634



DER WURFEL E.V. :iu club wk I

Freizeittreff fiir Kinder & Jugendliche

B.-Kellermann-Str. 4 ¢ 01968 Senftenberg ¢ Tel.: 03573-62110 ¢ E-Mail: info@wk3-senftenberg.de
8.2 Anlage 02: Einwilligung zur Verwendung und Verodffentlichung von

Personenabbildungen

In folgendem Projekt: Schuljahr:

Der Wirfel = V. michte im Rahmen der Ofenclichkeitzarbeic Information dber die pidagogizche Arkeit siner
grofheren Offantlichlesit ruganglich machen. Im Jpezisllen beabgichtigen wir, Perzsonenabbildungen wis Fotosz,
Videcr und Druckerzeugnizoe zu verdffentlichen,. Hierzu bendtipen wir Ihre Efnwrilligung.

- Die Einwilligung izt frediwillig.

- Die FechtesintT@umung an den Fotozx erfolgt ohne VergOtung und umfasct auch daz Fecht zur

Eearbeitung, soweit die Bearbeitung nicht antxtellend izt

- Die Einerdlligung izt jederzeit schriftlich beim Vorstand dex Wiarfel . V. widerruflich.

- Wird die BEinedlligung nicht widerrafen, gilt sie zeitlich unbezchrankt.

- Eei Druckwerleen izt di= Enwilligung nicht mahr widerruflich, zobald der Druckaufrag erteils izt
Hiermit willige ich in folgende Verdffentlichungen ein:

Fotos im Internet

unter der Homepage warw. wki-zenfrenbarg.de Ja Hein

auf Jooial-Media-Plattformen wis Instagram und Faceboolk Ja Hein

Videos im Internet

OO oo oo
UOOo0O0 Oo

unter der Homepage warw. wles -zenfrenberg.de Ja Hein
auf In Jogigl-Media-Plattformen (Inctagram {Facebook] Ja

Fotos und Texte i der ortlichean Tag=cprazszs Ja Main
Fotoausstellungen im Cluk WE I Ja Hein
Druckerzeugnisse wis Flysr und Brozchires Ja Hein
Datenschutz

Fiir diese Vereinbarung gelten die Datenschutzbestimmungen des Wiirfel 830 Die Datenschutzerklirung

kann wunter wwwowhki-senftenberg de/datenschutz/ eingesehen werden. Mit Unterseichnung der
Versinbarung werden diese Datenschutzsbestimmungen anerkannt.

Senftenberg, den

Hame deg/der Abgebildeten in Druckbuchstaben

Unterzchrift des Errehungeherachtigben ab dem 14, Geburtztag: Unterschrift deg fdes Schilerz/in
Vorstand: Christin Muller Sparkasse Niederlausitz

Schatzmeisterin: Nicole Dobrzynski IBAN: DE67180550003013000928

Schriftfihrer: Lew Hausmann BIC: WELADED1OSL

Registergericht: Amtsgericht Cottbus
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DER WURFEL E.V. :iu club wk I

Freizeittreff fiir Kinder & Jugendliche

B.-Kellermann-Str. 4 ¢ 01968 Senftenberg ¢ Tel.: 03573-62110 ¢ E-Mail: info@wk3-senftenberg.de

8.3 Anlage 03. Hausordnung des Wiirfel e.V.

verabschiedet durch: Verein ,Die Wiirfel“ e.V. Senftenberg

Der Club steht fur jeden offen, der die Hausordnung anerkennt.

Die Clubraume stehen jedem zur Nutzung zur Verfiigung.

Alle Angebote des Hauses kénnen von jedem genutzt werden.

Jeder hat das Recht, zur inhaltlichen Gestaltung des Hauses Vorschlage zu
machen.

Bei geschlossenen Veranstaltungen haben nur die Veranstalter das
Aufenthaltsrecht.

Im gesamten Haus gilt das Jugendschutzgesetz.

Im gesamten Haus gilt das BetAubungsmittelgesetz.

Es ist verboten verfassungsfeindliche Symbole zu tragen.

Das Abspielen von Musik mit gewaltverherrlichenden und menschen-
verachtenden Inhalten ist im Haus verboten.

Das Anbringen von Werbung im und am Haus ist nur mit Zustimmung des
Vereins gestattet.

Auf dem gesamten Gelande des Jugendclubs gilt absolutes Alkohol-, Drogen-
und Waffenverbot. (Ausnahme: Der Verzehr von Alkohol ist nur im Rahmen von
Veranstaltungen ab 18 Jahren gestattet.)

Das Rauchen ist nach dem Brandenburgischen Nichtraucherschutzgesetz -
BbgNRSchG in den Innenrdumen des Clubs verboten. An Kinder und
Jugendeinrichtung gilt dies auch fur das gesamte Aufiengelande.

Das Mitbringen von alkoholischen Getrédnken in den Club ist in jeglicher Form
untersagt. Dazu zdhlen u. a. in Beuteln, Taschen, Rucksacke u. s. w.

Es ist untersagt Hunde mit in die RAume des Clubs zu bringen.

Bei Nichteinhaltung der Hausordnung kann vom Verein ein Hausverbot
ausgesprochen werden. Die Dauer des Hausverbotes wird vom Verein
festgelegt.

Ein Verstof$ gegen die Hausordnung ist Hausfriedensbruch und fiihrt zur Anzeige.

Der Vorstand

Vorstand: Christin Muller Sparkasse Niederlausitz
Schatzmeisterin: Nicole Dobrzynski IBAN: DE67180550003013000928
Schriftfihrer: Lew Hausmann BIC: WELADED1OSL

Registergericht: Amtsgericht Cottbus
Registernummer: VR 2634



DER WURFEL E.V. :iu club wk I

Freizeittreff fiir Kinder & Jugendliche

B.-Kellermann-Str. 4

* 01968 Senftenberg

¢ Tel.: 03573-62110

¢ E-Mail: info@wk3-senftenberg.de

Anlage 04: Tages- / Gesprachsprotokoll — Offener Treff Club WK III

Datum:

Uhrzeit:

Ende:

Gesprachsteilnehmer/ Zeugen:

Unterschrift Gesprachsteilnehmer/ Zeugen:

Anlass des Gesprachs:

Inhalt des Gespréachs:

Ergebnis / Zielvereinbarung:

Erneute Terminvereinbarung

Vorstand: Christin Mtller
Schatzmeisterin: Nicole Dobrzynski
SchriftfGhrer: Lew Hausmann

Registergericht: Amtsgericht Cottbus
Registernummer: VR 2634

Sparkasse Niederlausitz

IBAN:
BIC:

DE67180550003013000928
WELADED1OSL



8.4 Anlage 05: Kopiervorlagen / Fallbesprechung Kinderschutz

Kopiervorlage 3 Nationales Zentrum
Frihe Hilfen+

Risikofaktoren

Einschatzung des Risikos einer (erneuten) Misshandlung und/oder Vernachlassigung
Ubersicht iiber Risikofaktoren (vgl. Kindler 2006 f.)

Entwicklungsgeschichte e Ausgepragte eigene Mangel- oder Vernachldssigungserfahrungen
der Eltern/wichtigsten Bezugs- Haufige Beziehungsabbriiche, langerfristige Fremdunterbringungen in der eigenen Kindheit
personen Erhebliche Bindungsstérungen

Negativ verzerrte Wahrnehmung des kindlichen Verhaltens

Unrealistische Erwartungen an Wohlverhalten und Eigenstandigkeit des Kindes
Eingeschranktes Einfiihlungsvermdgen in die kindlichen Bediirfnisse

Ausgepragte Gefiihle der Belastung, Hilflosigkeit, Uberforderung angesichts der Fiirsorge- und
Erziehungsanforderungen

Leicht auszulésende intensive Gefiihle von Trauer, Niedergeschlagenheit, Arger

Hohe Impulsivitat

Problemvermeidender Bewaltigungsstil, geringe Planungsféhigkeit

Bejahung drastischer Formen von Bestrafung

Personlichkeitsmerkmale
und Dispositionen der Eltern/
wichtigsten Bezugspersonen

Psychische Erkrankungen und Persdnlichkeitsstérungen
Suchterkrankungen
Ausgepragte intellektuelle Einschrankungen

Psychische Gesundheit
und Intelligenz der Eltern/
wichtigsten Bezugspersonen

Partnerschaftsgewalt
Fehlende soziale Unterstiitzung — soziale Isolation
Wahrgenommene Stressbelastung

Merkmale der familiaren Le-
benswelt

Merkmale des Kindes Schwieriges Temperament
Behinderung, Erkrankung

Regulations- und Verhaltensstérungen

Merkmale gegenwartiger und e Wiederholte Misshandlung oder Vernachldssigung

friiherer Misshandlungs- oder e Deutlich verzerrte Vorstellungen der Eltern/Sorgeverantwortlichen von ihrer Verantwortung dem
Vernachlassigungsvorfélle Kind gegeniiber

Mangelnde Bereitschaft und Féhigkeit zur Kooperation mit Fachkraften

Abbildung 2: Kopiervorlage 1 von 3 - Fallbesprechung Kinderschutz (vgl. Gerber / Dittman-Wolf / Lillig
2023)

Vorstand: Christin Muller Sparkasse Niederlausitz
Schatzmeisterin: Nicole Dobrzynski IBAN: DE67180550003013000928
Schriftfihrer: Lew Hausmann BIC: WELADED1OSL

Registergericht: Amtsgericht Cottbus
Registernummer: VR 2634



Kopiervorlage 4 Nationales Zentrum
Frohe Hilfens’

Ressourcen und Schutzfaktoren

Ressourcen und Schutzfaktoren (Kindler 2006)

Ressourcen und Schutzfakto- e Positive soziale Beziehungen des Kindes in einem oder mehreren Lebensbereichen, insbesondere zu
ren eines Kindes oder jungen erwachsenen Bezugspersonen (sichere Bindung) oder enge Freundschaften zu Gleichaltrigen
Menschen e Starken in der Schule

e Besondere sportliche, handwerkliche oder technische Fahigkeiten

e Positive Freizeitinteressen wie z. B. Hobbys oder Lieblingsbeschaftigungen; insbesondere die Férde-
rung kreativer Interessen kann sich giinstig auf die Bewaltigung belastender Erfahrungen auswirken.

* Psychische und emotionale Starken wie z. B. eine grundsétzlich positive Gestimmtheit, ein positives
Selbsthild, soziale Kompetenzen, Fahigkeiten zur konstruktiven Konfliktlosung

e Emotionale Unterstiitzung sowie das Angebot von Sinn und Struktur auch auRerhalb der Familie
(Deegener/Kérner 2011, S. 217 f)

Ressourcen und Schutzfaktoren ¢ Gesundheit

bei Eltern/wichtigen Bezugsper- ¢ Ausgeglichenes Temperament

sonen  Intellektuelle Leistungsfahigkeit
e Selbstvertrauen, emotionale Belastbarkeit, Empathieféhigkeit
e Durchhaltevermdgen
o Vielfltige Interessen (vgl. Sobczyk 2006)

Und insbesondere fiir den Kinderschutzkontext:

e FErleben einer emotional unterstiitzenden Beziehung, positive Partnerschaftsbeziehung

e Bereitschaft und Fahigkeit zur positiven Veranderung von problematischem oder schadigendem Ver-
halten (Veranderungsbereitschaft und -fahigkeit) und Bereitschaft und Fahigkeit zur Zusammenarbeit
mit Fachkraften (Kooperationsbereitschaft)

Abbildung 3: Kopiervorlage 2 von 3 - Fallbesprechung Kinderschutz (vgl. Gerber / Dittman-Wolf / Lillig
2023)

Vorstand: Christin Muller Sparkasse Niederlausitz
Schatzmeisterin: Nicole Dobrzynski IBAN: DE67180550003013000928
Schriftfihrer: Lew Hausmann BIC: WELADED1OSL

Registergericht: Amtsgericht Cottbus
Registernummer: VR 2634



Nationales Zentrum

Frihe Hilfen+’

Erorterung des Falles (Vier-Felder-Schema)

Vorname Kind/Jugendliche, Jugendlicher:
Datum der Fallbesprechung:

Teilnehmende:

Schutzfaktoren des Kindes/jungen Menschen Risikofaktoren fiir eine erneute Misshandlung
und der Eltern/wichtigsten Bezugspersonen und/oder Vernachlissigung, sexuelle Gewalt
(wodurch konkret und in welchem Umfang (wodurch konkret ergibt sich welches Risiko,
wird das Kind/der junge Mensch geschiitzt; vgl. vgl. Handzettel)

Handzettel)

»Was lduft gut?« (Schilderung von Fakten, ggf. »Was lduft nicht gut?« (Schilderung von Fakten,
konkrete Beobachtungen; Hypothesen als solche  ggf. konkrete Beispiele; Hypothesen als solche
kennzeichnen!) kennzeichnen!)

Abbildung 4: Kopiervorlage 3 von 3 - Fallbesprechung Kinderschutz (vgl. Gerber / Dittman-Wolf / Lillig
2023)

Vorstand: Christin Muller Sparkasse Niederlausitz
Schatzmeisterin: Nicole Dobrzynski IBAN: DE67180550003013000928
Schriftfihrer: Lew Hausmann BIC: WELADED1OSL

Registergericht: Amtsgericht Cottbus
Registernummer: VR 2634



8.5 Anlage 06: Ubersicht: Hilfe-Netzwerke

Allein mit Deinen Problemen? Wir sind fir Dich da!

e Kinder- und Jugendtelefon (Mo-Sa, 116 111) .

e Samstags; Jugendliche beraten Jugendliche }‘J;‘Sﬁ;;:&?on

e Onlineberatung: per (eMail jeder Zeit)

e per Chat (Mon bis Don von 14 bis 18 Uhr) 116111
e Antwort innerhalb von 48 Stunden sttt (E T —
e www.nummergegenkummer.de s
JugendNotmail

Online-Beratung fir Jugendliche bis 19 Jahren

Beratung durch Fachkrafte

Antwort innerhalb von 24 Stunden

u. a. Live-Chat und Themenchats
Vertraulich — Kostenlos — Datensicher
www.jugendnotmail.de

Jugend 5
Notmail

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch

Hilfe-Telefon: 0800 2255 530 (Mo, Mi, Fr: 9-14 Uhr;
Di, Do 15*20 Uhr) oder lieber online? Kein Problem*
Das Hilfe-Telefon berat auch hier vertraulich und
datensicher.

Bundesweit — Kostenfrei — Anonym

www.hilfe-telefon-missbrauch.online

Hilfe bei sexueller Beldstigung im Netz & Co.

Hilfe-Telefon
Sexueller Missbrauch

0800 22 55 530
www.hilfe-telefon-missbrauch.de

Mailberatung fiir junge Menschen in
Suizidgefahr U 2

5]°

e Beratung durch speziell ausgebildete, ehrenamtliche, gleichaltrige (Peers)
¢ Antwort auf Deine Erstmail innerhalb von 2 Werktagen;
e die Mails werden von Deinem Peer und hauptamtlichen Fachkrafte gelesen

e Kostenlos — Anonym — mit Schweigepflicht
www.u25-deutschland.de

JUUUPORT - Wir beraten dich online!
Hilfe bei Problemen im Internet und Cybermobbing

www.juuuport.de

JUUUPORT

Wir beraten Dich online!

DE67180550003013000928

Vorstand: Christin Muller Sparkasse Niederlausitz
Schatzmeisterin: Nicole Dobrzynski IBAN:

Schriftfihrer: Lew Hausmann BIC: WELADED1OSL
Registergericht: Amtsgericht Cottbus

Registernummer: VR 2634


http://www.jugendnotmail.de/
http://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/
http://www.u25-deutschland.de/
http://www.juuuport.de/

hatefree mit Recht gegen digitale Gewalt

Juristische Hilfe bei digitaler Gewalt I l a te fr e e
&

Rechtsprifung, Rechtsberatung . Lo
Rechtsdurchsetzung Wir helfen bei digitalem Hass

e Vorfille im Meldeformular eintragen
e Allg. Beratung per eMail
www.hatefree.de

Safe im Recht — Chat-Beratung zu digitaler Gewalt & Jugendrecht

e Fur Kinder und Jugendliche bis 21 Jahre SAFE

e Von Jursit*innen, Jura-Student*innen und Psycholog*innen

e Chatberatung: Mo bis Fr von 11-12 und 18-20 Uhr ﬂEcl.IT
e Kostenlos — Vertraulich — Wertungsfrei

www.safe-im-recht.de

Onlineberatung fiir Jugendliche zwischen

14 und 21 Jahren Online-Beratung

e Beratung durch Fachkrafte fur ]Ug\(&f_\d'l‘(ﬁ:hev :

e per Sofort-Chat, in Gruppenchats oder im 0
moderierten Forum

e Mailberatung mit Antwort innerhalb von 48 Stunden

e Anonym - Kostenfrei — Datensicher

www.jugend.bke-beratung.de

Deutsche Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend- und

Eneheratung o, V. DAJEB

e Finde schnell eine Beratung in Deiner Ndhe!

e Suchanfrage mit Postleitzahl und Art der
Beratungsstelle
www.dajeb.de

pro Familia - 200 Beratungsstellen sind vor Ort

far Sie da. m-fa mi li a

e Beratung per Video oder Telefon
¢ Online-Beratung deutschlandweit moglich
Schwangerschaft — Eltern sein — Verhtitung — ungewollt schwanger

Vorstand: Christin Muller Sparkasse Niederlausitz
Schatzmeisterin: Nicole Dobrzynski IBAN: DE67180550003013000928
Schriftfihrer: Lew Hausmann BIC: WELADED1OSL
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http://www.hatefree.de/
http://www.safe-im-recht.de/
http://www.jugend.bke-beratung.de/
http://www.dajeb.de/

Stadt Senftenberg Ordnungsamt: praevention@senftenberg.de

Landkreis OSL: www.osl-online.de, 03573-870-0 (Burgerbtiro)

Gesundheitsamt ¢ Suchtberatung: Suchtberatung@osl-online.de

Michael Piskol, Norman Galke, Diana Kolo und Katrin Zschieschang

Jugendamt ¢ Jugendférderung: Steffen Lachmann, 03573-870 4264

Tannenhof Berlin-Brandenburg e. V.: www.tannenhof.de/praevention

Uberregionale Suchtpraventionsfachstelle Sidbrandenburg

Polizeiinspektion Oberspreewald-Lausitz

Senftenberg: 03573-88 1080, praevention.piosl@polizei.brandenburg.de

Opferberatung Senftenberg: senftenberg@opferhilfe-brandenburg.de
Anne Brahmig und Corinna Diesner, Fischreiherstr. 2, 03573-140334

Stiftung SPI, NL Brandenburg: www.pegasus-senftenberg.de/projekte
Kultur- und Freizeitzentrum "Pegasus": Anne heuberger

Sozialarbeit an Schulen: Nicole Kalz, Kathrin Zumpe und Aline Kunze

Der Wiurfel e. V. im Club WK III

info@wk3-senftenberg.de, 03573-62110 Loreen Hein / Lew Hausmann
Sozialarbeit an Kellermann-Oberschule: Torsten Haupt 0176-179 726 45
Sozialarbeit an Regenbogen-Grundschule: Christin Muller 0176-179 726 42
Sozialarbeit an Grundschule am See: Nicole Dobrzynski 0176-179 724 23

Vorstand: Christin Muller Sparkasse Niederlausitz
Schatzmeisterin: Nicole Dobrzynski IBAN: DE67180550003013000928
Schriftfihrer: Lew Hausmann BIC: WELADED1OSL

Registergericht: Amtsgericht Cottbus
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Kinderschutzbund Senftenberg: 03573-663066, fritsche.schmidt@t-online.de

Verein-t im Zollhaus Ruhland e. V.: www.zollhafen-ruhland.de

Andreas Thamm, 035752-968025, suchtpraevention.zollhaus@gmx.de

Schlupfwinkel & Lausitzer Bildungsgesellschaft e. V.
Projektbliro in Grofdrdschen: Marc Rader, Jana Quosdorf, 035753-17139
Projekthaus Schipkau: Steve Krof5, Sarah Haase, 035754-739648

Harlekids e. V. * Brieske: www.zpz-harlekids.de, 03573-148181, Christoph Richter

Regionale Kontaktstelle fiir Selbsthilfe und Interessengruppen (REKOSI):
03574-4646358, rekosi@kooperationsanstiftung.de

Vorstand: Christin Muller Sparkasse Niederlausitz
Schatzmeisterin: Nicole Dobrzynski IBAN: DE67180550003013000928
Schriftfihrer: Lew Hausmann BIC: WELADED1OSL

Registergericht: Amtsgericht Cottbus
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